BESZAMOLO

az
-A BAKONYERT” Vidékfejlesztési Akciécsoport Egyesiilet
tevékenységérol

El6zménvyek:

EEVA — és benne Egyesiilet:

2007. szeptember 11. Zirc

1. orszagosan az els6k kdzott, Veszprém megyeben elsékén és a 2. legnagyobb

lefedettséget elérve 105 alapitd tag belépésével,

2. és a TKCS megvalasztasaval megkezdédott az ,A BAKONYERT” Helyi

Kbzosség vidékfejlesztési Stratégiai Vazlatanak készitése

2007. oktober 04. 08. Zirc

1. 105 alapité tag + 62 csatlakoz6 tag = 167 tag, mindosszesen 43.804 lakost

képviselve a Helyi Kbzdsség altal lefedett 29 bakonyi telepllésen,
2. elfogadta a ,Tiszta forrasbol” Stratégiai Vazlatot

2007. december 20. Zirc

1. a 2007. december 11-én megkapott az ,A BAKONYERT” Elézetesen Elismert

Vidékfejlesztési Akcidocsoport mindsités elnyerésével

2. megkezdédott a HVS tervezési folyamata (Mészaros LaszIé TKCS vezetd, Kods

Gabor koordinator és a 30 fés szakmai segité stab.)

2008. februar 20. Zirc
1. a HVS aktualis allapotanak elfogadasa

2. egyesiletalapitas (a FVM ekkor orszagosan megaéllitotta a birosagi bejegyzési

folyamatot)

2008. marcius 20. Zirc
1. HVS aktudlis allapotanak elfogadasa

2008. aprilis 29. Zirc
1. HVS aktudlis allapotanak elfogadasa

2. egyesuleti alapszabaly moddositas (FVM altal megadott, kbtelezéen

alkalmazandé minta alapjan)



2008. majus 21. Zirc
1. ,Tiszta forrasbdl”. Osszefogassal a viragzé Bakonyért!” HVS véglegesitése,
elfogadasa (ezzel orszagosan az elsé kérben fejeztiik be a vidékfejlesztési
tervezési munkankat)

2008. jalius 07. Zirc
1. egyesiileti alapszabaly moédositas (a birésagi hianypoétlas elbirasainak
teljesitése)

2008. oktoéber 16. Zirc
1. HVS mddositasok elfogadasa (FVM hianypdtlasi elbirasai alapjan)
2. az aktudlis egyesuleti ugyek (munkaszervezet, koltségvetés + hitel, iroda,
konyvelés, els6 tamogatasi kérelem-beadasi id6szak feladatainak inditasa stb.)
eldontésével megindult a vallalt vidékfejlesztési feladatok teljesitése

FVM 29217/2008. szamu _hatarozat: ,Az ,A BAKONYERT” Vidékfejlesztési Akciécsoport
Egyesilet altal benyujtott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megfelel a (FVM) rendeletben
meghatarozott feltételeknek, ezért az értékelés alapjan az ,A BAKONYERT”
Vidékfejlesztési Akciécsoport Egyesiletet az Iranyité Hatésag LEADER helyi
akciéocsoportként ismeri el.

A LEADER HACS cim kihirdetése: Magyar Vidék Napja (Budapest, 2008. szeptember 26.)
Az orszagos rendezvényen Egyesulletink a Koézép-dunantuli régidban kapott sz(ikds
bemutatkozasi lehetéséget maximalisan kihasznalta: kiallitdsunkon bemutattuk a Bakony
kiemelked6en gazdag latnivaléit, rendezvényeit, kulturalis és k6zosségi értékeit.

FVM egyuttmiikodési megallapodas alairasa: oktéber 30.

Kézbsségiink — megérdemelten - a legmagasabb eredményt érte el a kbzel egy évig tartd
tervezési id6szak végére, mellyel 1,244 milliardos LEADER fejlesztési forras nyilt meg
térségeink vallalkozasai, civil szervezetei, 6nkormanyzatai, polgarai szamara a 2013-ig tarté
idészakban. A LEADER vidékfejlesztési tamogatassal akar 2 milliard forint értékii fejlesztést is
végrehajthatunk, mig 6sszességében a teljes stratégia kézel 10 milliard forint értékii fejlesztést
irdnyoz elé az 6sszes operativ program varhaté forrasaval szamolva.

Egyesiilet-alapitas — hivatalos bejelentések:

Egyesiletinket 2008. februar 20-an alapitottuk meg, majd az IH altal megkuldott kotelezd
alapszabaly-minta alapjan az aprilis 29-i Kézgydlés altal elfogadott modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyunkat benyujtottuk a Veszprém Megyei Birdsagra.

Az Egyeslulet EIndkségének és felugyel6 Bizottsaganak megvalasztdsa soran alapelvink volt a
kézdsséglinket alkoté 3 bakonyi kistérség 29 telepllésének egyenrangu képviselete és az
onkormanyzati — civil — gazdasagi szférak megfelel6 aranya.
EIndk: Léber Ferenc (Bakony-Agro Kft. — Zirc — Zirci kistérség)
Aleln6kok: Bajkai Janos Ferenc (polgarmester — Kincsesbanya Onkormanyzat - Mori
kistérség)
Janszky Lajos Laszl6 (Herendi Horgasz Egyestilet — Herend — Veszprémi kistérség)
Elndkséqi tagok: Otté Péter (polgarmester — Zirc Varosi Onkormanyzat — Zirci kistérség)
Encz llona (,A BULI ’91” Kézhasznu Alapitvany — Zirc - Zirci kistérség)
Almadi Istvan (Bodajki Tollaslabda Sportegyesilet — Bodajk — Méri kistérség)
Bodor Dezsé Karoly (Ihart(i 2000 Kft. — Szentgal — Veszprémi kistérség)
Feliigyel6 Bizottsag Elnok: Torkosné Foldesi Erika (Zirci Takarékszovetkezet — Zirc —
Zirci kistérséq)
FEB tagok: Szarka Istvan (Evangélikus Egyhazkdzség — Bakonycsernye — Mori kistérség)
Dr. Pfundné Dr. Altai Elvira (alpolgarmester — Herend Varosi Onkormanyzat — Veszprémi
kistérség)




A birésag hianypétlasi felszoélitasa alapjan (tdbb koérds egyeztetések eredményeként) a 2008.
julius 7-i Kdzgyilésinkdn véglegesitettik a modositasokkal egyseéges szerkezetbe foglalt
alapszabalyunkat.
Egészségi okbdl valtozas tortént az Egyestllet vezetésében:

EIndk: Bajkai Janos Ferenc,

Alelndk: Léber Ferenc

A Veszprém Megyei Birésag 2008. julius 18-an a Pk. 60.081/2008/7. szamu hatarozataval
2961 nyilvantartasi szamon bejegyezte Egyesiiletiinket, alapitasi idépontként a julius 7-i
datummal (jogerére emelkedés: 2008. augusztus 8.)

Miutan a birésag tévesen tlntette fel bejegyzé hatarozataban az Egyesilet képvisel6jének
nevét, ezért - kérelmiinkre — a Pk. 60.081/2008/9. szamu kijavité végzéssel korrigalta a hibajat
(jogerére emelkedés: 2008. szeptember 22.)

2008

Elnokséqi ulések:

2008. jalius 1. Zirc
1. Kozgyllés és alapszabaly médositas el6készitése

2008. augusztus 29. Zirc

1. ,A BAKONYERT” EEVA HVS-el kapcsolatos, az IH-tél kapott utasitasok alapjan
a TKCS altal végrehaijtott és elfogadott médositasok elfogadasa
El6addk: Mészaros Laszlo TKCS-vezetd és Koos Gabor munkaszervezet

2. Tajékoztaté az Egyesltlet pénzlgyi helyzetérél és koételezettségeirdl - El6ado:
Encz llona elndksegi tag

3. Tajékoztatdé a munkaszervezet megalakitasaval kapcsolatos legujabb informa-
ciokrdl - a feladatok egyeztetése - El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

4. Tajékoztatd az Egyesulet alapszabalyaval kapcsolatos FVM levélrél — a felada-
tok egyeztetése
El6adé: Encz llona elndkségi tag

2008. szeptember 16. Zirc

1. A Mdri és a Veszprémi Helyi Vidékfejlesztési Iroda Uj vezetdinek bemutatkozasa
Elsaddk: Tomsics Agnes Szidénia (Méri HVI) és Karolyi Melinda (Veszprémi
HVI)

2. Az Egyesulet mikodése, elndkségi feladatok, feladatkdrok meghatarozasa -
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

3. Az Egyesllet munkaszervezetének megalakitdsaval kapcsolatos feladatok,
dontések
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

4. Az Egyesllet konyvelésével kapcsolatos feladatok, dontések - El6ado: Bajkai
Janos Ferenc elnok

5. Az Egyesulet részvétele a Magyar Vidék Napja rendezvényen (szept. 26.,
Budapest)
El6ado: Encz llona elnoksegi tag

2008. oktober 07. Kincsesbanya
1. A Zircen megnyilt Uj Magyarorszag Pont Iroda bemutatkozasa
El6ado: Varga Gabor kistérségi koordinator
2. Az Egyesilet Leader Akciocsoport-cim elnyerésével kapcsolatos feladatai
El6ado: Lelkes Petra FVM régios koordinator
3. Az Egyesilet kdnyvelésével kapcsolatos feladatok egyeztetése
Eléaddk: Bajkai Janos Ferenc elndk, Ugylet Kft. Zirc
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4.

5.

6.

Tajékoztatd a Magyar Vidék Napja rendezvény eseményeirél (szept. 26.,
Budapest)

El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

Az Egyesilet munkaszervezetével kapcsolatos feladatok, déntések - El6ado:
Bajkai Janos Ferenc elndk

Az Egyesllet mikodése, elndkségi feladatok, feladatkbérok meghatarozasa -
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

2008. oktober 14. Zirc

1.

2.
3.

©

EIndkségi dontések meghozatala, javaslatok kidolgozasa az Egyesilet KbézgyU-
lésére

Tagfelvételek - El6ado: Encz llona elndkségi tag

Munkaszervezeti képzésen valdé részvétel tapasztalatain alapuld feladatok
meghatarozasa

(Kods Gabor munkaszervezet, Farkas Eszter)

Munkaszervezet felallitasaval kapcsolatos aktualis kérdések

Koltségvetési javaslatok (munkaszervezet bérek és koltségek, elndkségi kolt-
ségtérités, megbizasi és bérleti dijak stb.)

Tajékoztaté az Ugylet Kft. konyvelbirodaval megkotott szerzédésrél

Tajékoztatd a Bakony-Agro Kft. székhazaban bérelt egyesuleti irodahelyiség
szerz&désrél

El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

A LEADER Akci6csoport-cim elnyerésével kapcsolatos azonnali feladatok

Az oktober 15-ével megnyild Leader forrasok — palyazatok inditasa

. Hosszu tavu koncepcio kidolgozasa - El6addk: Bajkai Janos Ferenc elndk, Koos

Gabor munkaszervezet

2008. oktober 16. Zirc

1.

2.

Az Egyesullet munkaszervezet-vezetdi palyazatara beérkezett jelentkezék meg-
hallgatasa (zart (lés keretében 10-10 perces bemutatkozasok és elnbkségi kér-
désekre vélaszok)

El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

Az Egyesllet kozgyilésének el6készitésének még szikséges feladatai

El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk

2008. november 06. Zirc

1.

Munkaszervezet vezet6i munkakorre jelentkezett palyazé meghallgatasa (zart
ulés)
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk
Tajékoztato a hitelszerz6dés allapotarol - El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk
Az els6 tamogatasi id6szak munkaterve és beszamoldja
El6adé: Bajkai Janos Ferenc elndk és Kods Gabor munkaszervezet
Tajékoztatok
= A november 4-ei és 5-ei képzések 6sszefoglaldja
A megjelent jogszabalyok és véglegesitett dokumentumok
A telepulési forumok eseményei
Tamogatasi kérelmek helyzete és dsztdénzési lehetbségei
A munkaszervezeti infrastruktura
Egyuttmikddés a HVI-kkel
Egyuttmikddés az MVH-val
El6add: Kodés Gabor munkaszervezet
=  Vegyes ugyek
» A HVS tervezésében kulcsszerepet vallalt szakérték bevonasanak le-
hetdségei
= A média-megjelenés lehetdségei



2008. december 18. Zirc

1. Tajékoztaté az Egyesllet pénzligyi helyzetérél, a hitelszerz6dés allapotardl, va-
lamint az el6z6 elndkseégi Ulés oOta elvégzett feladatokrdl - a kdvetkezd id6szak
dontéseinek elb6készitése (zart Gles)
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk, Encz llona elndkségi tag

2. Tajékoztatd az Egyesilet tamogatasi és elsé kifizetési kérelmének allapotardl
(zart Ulés)
Eléadé: Kods Gabor munkaszervezet vezetd

3. Téajékoztatdé a Munkaszervezet masodik idészakra szél6 munkatervérdl és annak
varhato teljestléseérdl
El6ado: Kods Gabor munkaszervezet vezetd

4. Tajékoztatd a térségi tanacsaddk eddigi tevékenységérdl, tapasztalataikrél, a
tamogatasi kérelmek helyzetérdl, a varhatoé tamogatasi igényrél jogcimenként
El6ado: Farkas Eszter Katalin, Hutvagnerné Kasper Judit és Molnar Laszlo
térségi tanacsadok

5. Az els6 beadasi id6szakot kdvetd pontozas szervezési feladatai
El6ado: Kods Gabor munkaszervezet vezetd

Kozgyllési hatarozatok végrehajtasa — Munkaszervezet beinditasa

Iroda: Egyesiletiink Leader tevékenységének megkezdéséhez, munkaszervezetink elhelyezése
szamara a palyazati kérelmekkel kapcsolatos feladatok indithatésagahoz FVM rendelet hatarozta
meg a szilkséges irodahelyiség paramétereket. Az ,A BAKONYERT” EEVA és Egyesiiletiink
kezdettél a zirci Bakony Szovetkezeti Holding Vagyonkezelé, Vagyonhasznosité és
Szolgaltaté Kft. (Zirc, Petofi S. u. 4.) irodahazat hasznalja székhelyként. Az EIndkség altal
megkért, kedvezdé darajanlat ismeretében itt bérelt az Egyesiilet egy foldszinti 25m%es
irodahelyiséget a tevékenységéhez, ill. hasznalhatjuk rendezvényeinkhez az emeleti
targyaldtermet. A 2008. oktdber 9-én megkdtdtt szerz6désben meghataroztuk a bérleti feltételeket,
amelyeket az oktober 16-i Kozgyiilés hagyott jova. Az iroda minimalis berendezése utan
megkezdtiik egyesiileti és munkaszervezeti ligyfélszolgalati munkankat.

Munkaszervezet

= A FVM-IH el6irdsa értelmében Egyesuletunk 2008. szeptember 20-i hataridével kézolte a ter-
vezett munkaszervezettel kapcsolatos informaciokat. Mivel nem volt még ismert a leend6 szer-
vezet feladatkore, l1étszamigénye, igy az altalunk gondolt feladatokra (palyazati kérelmek inté-
zése, altalanos feladatok stb.), és a térségekben valé megfeleld jelenlétet biztositva (Zirctél
Moérig ill, Szengalig két foldrajzi egyseég), valamint a feladat-intenzitas koltségkimélé formajara
koncentralva (folyamatos munkatarsi beléptetés) terveztik a munkaszervezetet.

= A FVM oktdber 8-10-e kdzott meghirdetett kdtelezé képzésén, és az oktdber 15-i vizsganapon
Egyeslletink megbizasabdl Kodés Gabor és Farkas Eszter vettek részt, és tettek sikeres
vizsgat. (A képzést az MVH, mint a vidékfejlesztés Kifizeté Ugyndksége szervezte, célja
kifejezetten a Ill. tengelyes tamogatéasok folyamataval és koruiményeivel kapcsolatos
ismeretek atadasa volt. Az ismeretanyag a 4 lll. tengelyes intézkedés végrehajtasara, az FVM
altal tervezett 4 un. "jogcimrendelet’-tervezetre épilt. A résztvevok az elméleti anyag mellett
megismerték a tAmogatasi kérelmek beadasi folyamatat, az on-line kezel felllet mikddtetését
is.) A képzés ismeretanyagabdl és a FVM rendeletekbdl kdrvonalazédnak az azonnali és
jovébeli feladatok.

= Egyesuletink Leader tevékenységének megkezdéséhez, munkaszervezetink palyazati kérel-
mekkel kapcsolatos feladatainak indithatésagahoz a FVM rendelet értelmében minimum egy 8
oras munkaviszonyban foglalkoztatott, féallasu munkatarssal kell rendelkeznlink.

= Egyesuleti alapszabalyunk értelmében a munkaszervezet vezetdjének személyérdl az EInOk-
ség (munkaltatoként az elndk) dont, mig a munkaszervezet munkatarsainak kivalasztasa a
munkaszervezet vezetdjének hataskore.

= Az EInokség szeptember 16-i Ulésén munkaszervezet-vezetdi palyazat kiirasarol hatarozott
annak érdekében, hogy a legfelkésziiltebb szakembert talaljuk meg a munkaszervezet élére. A



palyazatra 4 jelentkezd volt, akiket az oktdber 16-i elndkségi Ulésen személyesen hallgatott
meg az Elndkség.

A meghallgatas eredményeként is, - de elsésorban a menet kdzben kapott informaciok kovet-
keztében modosuld Ujabb elndkségi dontések alapjan — a palyazatot eredménytelennek nyilva-
nitotta az EIn6kség azzal, hogy 2009. januar 1-i kezdéssel megkeresi a végleges munkaszer-
vezet vezet6t.

A munkaszervezettel kapcsolatos egyesileti elvarasok (és féként a kdltségtakarékossag) ér-
dekében, a 2008-as Leader kezdés tapasztalatainak felmérése id6szakaban az oktdber 7-i el-
nokségi Ulésen a munkaszervezet vezetdi feladatok ellatasara Koos Gabort kérte fel az
Elndkség, akinek eddigi értékes munkajat valamennyi tagunk megismerhette. Koés Gabor az
atmeneti idészakra elvallalta a vezet6i feladatot azzal, hogy a végleges munkaszervezet-
vezetd kivalasztasa utan is vegez palyazat-kezeléssel kapcsolatos munkat. Az oktéber 16-i
Kozgyiilés jovahagyta a munkaszervezettel kapcsolatos elnokségi dontéseket.

A FVM altal oktéber 15-ével meghirdetett tamogatasi kérelem benyujtasi idészak felada-
tainak elvégzése érdekében az EIn6kség folyamatosan toltotte fel a munkaszervezet lét-
szamat, a kovetkezo litemezésben:

Oktéber 9-t61 munkaszervezet vezet6 - Koés Gabor

Oktéber 16-t6l térségi tanacsadé - Farkas Eszter Katalin (4 6ras)

November 02-t6l térségi tanacsado - Molnar Laszlé (4 éras)

December 01-t6l térségi tanacsadé - Hutvagnerné Kasper Judit (4 6ras)

Az egyesiileti — munkaszervezeti feladatok ellatasaval kapcsolatos 2008. évi személyi és
dologi kiadasokat a 2008. évi mérlegbeszamolé tartalmazza.

Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy a Kézgyiilés altal elfogadott, és a FVM-nek benyuijtott,
évekre lebontott koltségvetésunk 2008. évi keretszamait — a kényszerl makdodési hitelfelvétel
segitségével — betartottuk, Egyesuletink 2008. évi gazdalkodasa rendkivil koltségtakarékos
és fegyelmezett volt. Koltségvetésink elemei kizardlag a koételezéen elirt irodafenntartasra, a
Munkaszervezet feladatokra alapozott Iétszamu mikodtetésére és a kdnyvelés szerzdéses
elvégzésére  biztositottak  forrast. Ovatos  gazdalkodasunknak  kdszénhetéen a
tagdijbevételekkel és a hitelkeret szikséges mértéki felhasznalasaval sikerult megteremteni a
szakmai munka alapfeltételeit annak ellenére, hogy a MVH-hoz benyujtott elsé kifizetési
kérelmunket csak 2009. marcius 17-én finanszirozta a kifizet6 hatosag.

Az EInokség 2008. évi beszamoldjanak 6sszefoglalasként elmondhatjuk, hogy

a 29 bakonyi telepulés korabbi EEVA tagsagabol jelenleg 116 egyesuleti tagunk
kozosségfejleszté 6sszefogasanak,

az EIndkség folyamatosan koordinalé,

és a Munkaszervezet szakmai tevékenységének kdszdonhetben

o Egyesuletink valamennyi jogszabalyban el6irt nyilvantartasba-vételi, bejelentési,
adatszolgaltatasi és feladatellatd kotelezettségének maximalisan eleget tett 2008-
ban,

o és folyamatosan eleget tesz a jovében is.

o Aktiv egyuttmikodést épitettink ki a Leader tevékenységben érintett
minisztérium(ok)kal, hivatalokkal, hatésagokkal, partner HACS-okkal,
munkaszervezetekkel és a médiumokkal.

o Az Egyesuletinkre kezdettdl jellemz6 nyitottsag jegyében tagjainkat, az
érdekl6déket és a meédiat folyamatosan tajékoztattuk/tajékoztatjuk
tevékenységiinkrél, a Leader program és az UMVP, valamint 4ltalanos
forrasteremté lehet6ségekrdl, programokrol is.

o Egyesileti munkank  értékét noveli, hogy rendkivul feszitett
munkakorulmények és folyamatos finanszirozasi nehézségek mellett is
eredményesen tudtunk/tudunk miikodni.



2009

EIndkséglnk 2009 évben az alabbi idépontokban és témakordkben tartott eIndkségi Uléseket:

2009. januar 27.

Az elndkségi ulés napirendi pontjai:
1. EInbdkség - megbizasi szerz6dés, koltségterités
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2. Munkaszervezet feladatok - létszamkérdés
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
3. Vegyes ugyek
a.) Régios szint indul a HACS-ok koordinalasa érdekében

2009. februar 4.

Az elnbkségi Ulés napirendi pontja:
1. Munkatars felvétele a Munkaszervezetbe az MVH kérelem-regisztracios feladatokra
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. marcius 5.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

Beszamolo elbterjesztések elékészitése a 2009. marcius 26-i kdzgyllésre

1. A Munkaszervezet szerkezetének atalakitasa, infrastruktura-fejlesztése a rugalmasabb
és koltséghatékonyabb munkavégzés érdekében - kdltségvetési kihatasok (zart Glés)
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2. Beszamolo az el6zb elndkségi Ulés oOta elvégzett feladatokrdl - a kdvetkezé idészak
dontéseinek elbkészitése.

a) Beszamolo6 az Egyestlet 2008. évi szervezeti és pénziigyi mikodésérol
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk, Encz llona EIndksegi tag
b) Tagfelvételek - tagnyilvantartas

El6adé: Encz llona EIndkségi tag
3. Beszamol6 a Munkaszervezet 2008/2009. évi szervezeti és pénzugyi mikodésérol
a) Beszamol6 a Munkaszervezet 2008. oktober — decemberi tevékenységeérdl
(benne 1 - 2. kifizetési kérelmek allapota, a 2008. évi els6 kérelem beadasi id6szak
tapasztalatai)
El6ado: Kods Gabor Munkaszervezet vezetd
b) Beszamol6 a Munkaszervezet 2009. januar — februari tevékenységérdl (ben-
ne a 2008. évi elsé kérelem beadasi idészak Déntéshozé Testlileti hatarozatainak
végrehajtasa, a MVH altal végzett 2009. februar 20-i helyszini ellenbrzés tapaszta-
latai)
El6adé: Hutvagnerné Kasper Judit és Kods Gabor Munkaszerv. vezetdk
C) Beszamolé a TDM/EDEN és a FVM Falunap 2009 palyazatokkal kapcsolatos
feladatokrol
El6ado: Kods Gabor, Farkas Eszter Katalin, Molnar Laszl6 - Munkaszerve-
zet
d) Az Egyesllet marketingfeladatai (arculat, honlap, média stb.)
El6add: Koos Gabor, Molnar Laszlé - Munkaszervezet
4. Beszamol6 a Munkaszervezet 2009. évi munkatervi feladatairdl és kdltségvetésérol

a) Munkaszervezet Vezetdi Program elfogadasa
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
b) A munkaszervezet 2009. marcius — majusi munkaterve

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
5. Beszamol6 az Egyesitlet 2009. évi munkatervi feladatairdl
a) Egyesuleti kozosségfejleszté programok szervezése
El6adé: Encz llona EInbkségi tag
6. Az Egyesitlet (benne a Munkaszervezet) 2009. évi koltségvetése
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EInok



7. Az Egyesilet 2009. évi tagdijanak meghatarozasa

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

8. Egyesuleti SZMSZ el6készitése

El6adé: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6

9. A marcius 26-i kdzgyllés eldkészitésével kapcsolatos feladatok, napirendi javaslatok

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Il. Tajékoztato elbterjesztések elbkészitése a 2009. marcius 26-i kozgyllésre
(hatarozati javaslatokat nem tartalmazo, tajékoztaté elbterjesztések)

1. Tajékoztatd a 2009. év Leader feladataival kapcsolatos FVM-IH, MVH, HVI,
partner HACS-ok stb. altal szervezett tajékoztatd rendezvényeken elhangzott in-
formaciokrol
El6ado: Bajkai Janos Ferenc elndk, Munkaszervezet, Jarfas Krisztina Zirci HVI
irodavezet6

2. Javaslat a HVS atdolgozasaval és a jogcimforrasok atcsoportositasaval kapcso-
latos elvek meghatarozasahoz (figyelembe véve az egyesiileti tagoktdl beérke-
20, az elsé kérelembenyujtasi id6szakkal és a jévbeni elvarasokkal kapcsolat-

ban megfogalmazott javaslatokat)
El6adé: Kods Gabor - Munkaszervezet

2009. aprilis 6.
Az elndkségi Ulés napirendi pontja:

1.

Az Egyesllet nemzetkdzi egylttmiikddési lehetésége.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. aprilis 16.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

1.

2.

3.

Logd, szlogen palyazat értékelése

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

HVS felllvizsgalat

El6add: Kods Gabor Munkaszervezet tanacsadé

Munkaszervezet aktualis feladatoknak megfeleld felépitése

El6adok: Bajkai Janos Ferenc EIndk és Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet ve-
zetd

2009. majus 7.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

1.

2.

3.

Logd, szlogen palyazat értékelése

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Honlap készitése

El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

HVS felllvizsgalat — a médositott HVS elfogadasa

El6ado: Kods Gabor Munkaszervezet Tanacsadd, projektkoordinator
Vegyes lgyek

a. Tag kilépések tudomasul vétele
El6ado: Encz llona elndkségi tag
b Egyesileti tagokat, palyazokat tdamogaté rendszer kiépitése

El6adé: Banyai Tibor egyestileti tag

c.Beszamol6 a Munkaszervezet 2009. aprilisi munkajardl

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd

d. Tajékoztatdo a MVH székhelyén végzend6 IV. tengelyes kérelem feldolgozas
terverél

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6

e. Szandéknyilatkozat LEADERNET érdekképviseleti szervezethez csatlako-
zasrol

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EInok

f. Tajékoztatdé a Leader Régiés Hirmondd megjelenésérdl

8



El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

g. Spanyol egylttm(ikddés - k6zos kiallitas tamogatasa a sevillai FICODER-en

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. janius 4.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

1.

2.

8.

9.

Honlap készitése

El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Beszamolo az egyestleti tagokat tdmogaté rendszer kiépitésével kapcsolatos tevé-
kenységrél (Banyai Tibor javaslata alapjan)

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Beszamolo a spanyol kiallitas elékészitésérél

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
Beszamolo a 05. 25-i regionalis értekezletrdl

El6adé: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
Beszamol6 a Munkaszervezet majusi tevékenységérdl
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
Munkaszervezet juniusi munkaterve

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
EIndkségi tagok dijazasa

El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Munkaszervezet felépitése (zart tlés)

El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Vegyes ugyek

2009. junius 23.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

1.

2.

3.

4.

5.

Honlap készitése (prezentaciok)

El6adék: Fénymivek 2007 Bt. és Neosoft. Kift.

Beszamolé a NATURAMA Szévetség munkajarél, spanyol kiallitasrél
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
Beszamol6 a Munkaszervezet juniusi tevékenységérdl

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
Munkaszervezet juliusi munkaterve

El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
Munkaszervezet felépitése (zart ulés)

El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. augusztus 7.
Az elndkségi Ulés napirendi pontja:

1.

LEADER tengely kiirasahoz szukséges HVS fellulvizsgalat
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk, Molnar Laszlé6 Munkaszervezet

2009. augusztus 28.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:

1. Munkaszervezet beszamol6 2009. julius-augusztus
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2. Munkaszervezet munkaterv 2009. szeptember
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
3. TAMOP 5.5.3. projektszerz6dés alairasa
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
4. Munkaszervezet kérelemkezeléshez szukséges atalakitasa
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EInok
5. lIroda kérelemkezeléshez sziikséges kialakitasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
6. Elndkségi tiszteletdijak 2009. évi elszamolasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk



7. HPME fellilvizsgalatban IH altal eléirt médositasok jovahagyasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
8. Vegyes Ugyek
a. Egyesileti operativ feladatok
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
b. Magyar Vidék Napja felkésziilés
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
C. Kifizetési kérelem-kezeléssel kapcsolatos teendék
El6adoé: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6

2009. szeptember 30.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1. A munkaszervezeti iroda kialakitasaval kapcsolatos tajékoztatas, és a 2009. au-
gusztus 28-an hozott elndkségi hatarozat modositasa.
El6ado: Léber Ferenc Alelndk
2. Molnar Laszlé munkaszervezeti munkatars kérésére megtartando,
rendes felmondasaval kapcsolatos egyeztetés (zart Ulés).
El6ado: Molnar Laszlo

2009. oktoéber 27.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1. Ill. tengely palyazatainak ujbdli kiirasahoz szikséges HVS mddositas
elfogadasa.
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2. Vegyes ugyek
a. Hitelkeret emelés, elbleg igénylése
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. december 15.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1. Beszamol6 a munkaszervezet 2009. évi tevékenységérél
El6adod: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet Vezetd
2. Munkaszervezet 2010. évi munkaterve.
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet Vezetd
3. Naturama palyazat beadasa.
El6adod: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet Vezetd
4. Konyvvizsgald kivalasztasa.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
5. Egyesulet 2010. évi koltségvetése, 2008 - 2015 évekre koltség tervezet.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
6. Kommunikacios stratégia elfogadasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
7. SZMSZ elfogadasa.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
8. Vegyes Ugyek.
a. Kockazatértékelés
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
b. Munkalgyi per
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EInok

Egyesuletink elndkségének és munkaszervezetének 2009 évben, mint az elndkségi Ulések
napirendjeibél is kitlnik a szervezet kialakitdsa volt az egyik legnehezebb feladata. Ezért
szukségesnek tartom, hogy errél a témakorrél bévebb tajékoztatast adjunk az alabbiakban:

Az egyesuletink megalakulasakor, viszonylag szabadabban értelmezhetd Munkaszervezeti

felépitések johettek létre, amely a késBbbiekben az atvallalt feladatatok novekedése egyre
szigorod6 szabalyzdkat hozott magaval. Az el8bbi megallapitast kivanom az alabbiakban,
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idérendben levezetni. Az Iranyitd Hatosag részérél tébb esetben bizonytalan, a HACS-ok szamara
nem egyértelm(i megkeresések, utasitasok érkeztek, ezért elndkséglink minden esetben (talan
tulsagosan is kockaztatva a mikodés biztonsagat) kivart, és csak a mar biztos informaciéknak
megfelel6en hozta meg dontését.

Az EMVA IV. Tengely Végrehajtasa Projekt - Projekt Indité Dokumentum aztan pontot tett a mun-
kaszervezeti felépités kapcsan, mely szerint az alabbiakat kell teljesiteni a HACS-oknak:

5.2 Akkreditaciés munkacsoport.

Az MVH és a HACS ké6zott speciélis kettés jogviszony jon létre, hiszen a HACS-ok egyrészt az
MVH altal rajuk atruhazott feladatot ellaté szervezetként jarnak el (delegalasi jogviszony), masrészt
a HACS-ok a feladataik ellatasahoz sziikséges finanszirozast az MVH éaltal bonyolitott k6z6sségi
tamogatasi konstrukcio keretében, tamogataskent szerzik meg (tamogatasi jogviszony).

Tekintettel arra, hogy e két kiilbnb6zé jogviszonyban a felek jogai és kbtelességei gyakorlatilag
egybe esnek, a tamogatasi és feladat-atruhazasi jogviszonyt mindenképpen egységes formaban
kell rendezni.”

~Szervezelti felépités

Az operativ munkaszervezetnek el kell kiilbniilnie a HACS egyéb feladatokat (pl. belsé gazdalko-
das) ellaté szervezeti egységeitdl.

Az operativ munkaszervezetnek alkalmasnak kell lennie az alabbi feladatok ellatasara:
o kérelmek és egyéb kapcsolodo iratok adminisztrativ kezelése;
o kérelmek adminisztrativ ellenérzése és helyszini szemléje;
e a kérelmezbnek jovahagyando és kifizetendé tamogatasi 6sszegnek a kb6z6sségi és
hazai szabalyoknak megfelel6 meghatarozasara.”

,Emberi er6forrasok

Az operativ munkaszervezetnek legalabb az alabbi er6forrassal kell rendelkeznie:
e 16 szakmai vezets;
e 116 ligyintéz6 (adminisztrativ) munkatars;
o A HACS-ok méretétdl, sajatossagaitdl és a rendelkezésre allo forrasoktdl fiiggben to-
vabbi 1-5 f6, a fenti vezetdi tevékenységet kiszolgald (igyintéz6 munkatars

Az egyes munkatarsakra és vezetGkre vonatkozo minimalis elvarasok:
e Szakmai vezet6 (= munkaszervezet vezetd)
o felséfoku végzettség;
o magas szintli kommunikacios és egylittmiikbdesi keszseg;
o jo helyi kapcsolatok, elfogadottsag és tamogatottsag a HACS beliil;
o alap szintli szamitégépes felhasznaldi ismeretek;
o 1idegen nyelvbdl alapfoku nyelvvizsga;
o Ugyintéz6 (adminisztracios) munkatars
o kbézépfoku végzettség;
o kézigazgatasi vagy mas teriileten szerzett adminisztrativ gyakorlat, vagy palya-
zat-kezelési (esetleg palyazatirasi) tapasztalat;
o magas szintli szamitégépes felhasznaldi ismeretek;
e Ugyintéz6 munkatars
o fels6foku végzettség;
o koézigazgatasi vagy mas teriileten szerzett adminisztrativ gyakorlat, vagy palya-
zat-kezelési (esetleg palyazatirasi) tapasztalat;
o 1 idegen nyelvbdl alapfoku nyelvvizsga;
o magas szintli szamitbégépes felhasznaldi ismeretek;
o a hatékony végrehajtas érdekében javasolf, de nem kételez6en kialakitando
munkakdrok:
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= kérelemkezel6 munkatars;
= pénzigyi munkatars:
o fels6foku szakiranyu végzettség, vagy
o mérlegképes kényvelS6i minGsités;
o 3 éves pénziigyi teriileten szerzett tapasztalat;
= jogi munkatars:
o fels6foku szakiranyu végzettség;
e tapasztalat kbzbeszerzési eljaras lebonyolitasaban.
Mindenképpen indokolt figyelembe venni a kbéztisztviselbk képesitési elbirasairol szolo 9/1995.
(11.3.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti képesitési elbirasokat, kiilénés tekintettel a 89.,
121, és 126-0s pontokra.”

A feladat ellatasa érdekében a LEADER HACS-ok szakmai felkészitése 2009 novemberéig folya-
matosan megtértént. Minden képzés vizsgaval zarult. A képzésen a LEADER HACS-ok alkalma-
zasban 1évd és a delegalasi feladatok ellatasaban részt vevé munkatarsaknak kellett részt venniik.

Dontéshozé Testiilet munkajarol:

Elndkséglnk 2009 évben, mint Dontéshozo Testulet harom alkalommal Glésezett és az alabbi na-
pirendi pontokat targyalta:

2009. januar 27.
A DT ulés napirendi pontjai:

1. Az UMVP lIl. tengely 4 intézkedésének keretében beadott tamogatasi kérelmek ponto-
zasaval 6sszefuggd eljarasi szabalyok ismertetése. Az 6sszeférhetetlenségi és titoktar-
tasi nyilatkozatok leadasa, illetve kitdltése.

El6ado: Kods Gabor Munkaszervezet vezetd

2. A tamogatasi kérelmek jogcimenkénti megtargyalasa, az el6készitett pontozas megyvita-

tasa. Dontés az egyes tamogatasi kérelmek pontszamaral.
El6adok: Munkaszervezet tagjai

3. Ajogcimenkénti tamogatasi rangsor 0sszeallitasa és elfogadasa.
El6ado: Kods Gabor Munkaszervezet vezetd

4. A jogcimenkénti forrasok atcsoportositasanak megvitatasa és elddntése.
El6ado: Kods Gabor Munkaszervezet vezetd

2009. augusztus 28.
A DT ulés napirendi pontja:
1. Tamogatasi rangsorok, minimum pontszamok és forrasallokacié6 meghatarozésa a ko-
rabban benyujtott kérelmek esetén.
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

2009. szeptember 30.
A DT Ulés napirendi pontjai:
1. Tamogatasi rangsorok, minimum pontszamok és forrasallokaci6 meghatarozasa a ko-
rabban benyujtott kérelmek esetén.
El6adé: Léber Ferenc Alelndk, Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2. Tamogatasi rangsorok, minimum pontszamok és forrasallokaci6 meghatarozasa a ko-
rabban benyujtott kérelmek esetén.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk

Kozgyiilések:

2009 évben Egyesiletiink négy kozgydlést tartott és az alabbi napirendi pontokat targyalta:
2009. marcius 25.

A Kozgyilés napirendi pontjai:

1. Tagfelvételek
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El6adé: Encz llona EInbkségi tag
2. Az Egyesillet 2008. évi tevékenységeérél szo6lo elndkségi beszamolo elfogadasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EInok, Encz llona EIndkségi tag
3. Az Egyesllet 2008. évi pénzugyi mikodeésrél szolé meérlegbeszamolo elfogadasa.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EInék, Torkosné Foéldesi Erika FEB EIndk
4. Az Egyesllet 2009. évi tagdijanak meghatarozasa.
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
5. Az Egyesilet (benne a Munkaszervezet) 2009. évi kéltségvetésének elfogadasa.
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EIndk
6. Tajékoztatdo a Munkaszervezet 2008/2009 évi tevékenységérdl
a. 2008. oktéber — 2008. februari tevékenység és az elsdé tamogatasi kérelem-
benyujtasi idészak tapasztalatai
El6adok: Kods Gabor és Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6k
b. Tajékoztatdé az EDEN és a FVM Falunap2009 palyazatokkal kapcsolatos felada-
tokrol
Elbadok: Kods Gabor, Farkas Eszter Katalin, Molnar Laszl6o -
Munkaszervezet tanacsadok
c. Tajékoztatd az Egyesilet marketingfeladatairol
El6adok: Kods Gabor, Molnar Laszlé — Munkaszervezet tanacsadok
7. Tajékoztatd az Egyesiilet 2009. évi feladatairdl
a. A kovetkez6 idészak varhato palyazati kiirasai
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
b. A HVS fellulvizsgalataval kapcsolatos informaciok
El6add: Kods Gabor — Munkaszervezet tanacsadé
c. 2009. évi egyeslleti kozdsségfejleszté programok
El6ado: Encz llona EIndkségi tag
8. Vegyes ugyek

2009. majus 7.
A Kozgydlés napirendi pontjai:
1. A HVS fellulvizsgalata — a médositott HVS elfogadasa.
El6ado: Kods Gabor Munkaszervezeti tanacsado, projektkoordinator
2. Vegyes ugyek

2009. augusztus 07.
A Kdzgyiilés napirendi pontjai:
1. IV. tengely (LEADER) kérelmeinek megnyitdsahoz sziukséges HVS modositas elfoga-
dasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2. Vegyes ugyek

2009. oktober 27.
A Kdzgyiilés napirendi pontjai:
1. Al tengely palyazatainak ujbdli kiirasahoz sziukséges HVS mddositas elfogadasa

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2. Vegyes ugyek

2010

Egyesuletink Elndksége 2010 évben is 7 fével dolgozott, feladatkdrébe az altalanos egyesileti
teenddk mellett ellatta a kérelemkezelésekkel kapcsolatos Déntéshozé Testileti feladatokat is.

Elndkséglnk 2010 évben az alabbi id6pontokban és témakorokben tartott elnOkségi uléseket:
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2010. januar 13.
Az elnbkségi Ulés napirendi pontjai:
1) Alapszabaly médositasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2) Kdényvvizsgald kivalasztasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
3) 2010. évi koltségvetés elfogadasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
4) Vegyes lgyek

2010. februar 23.
Az elnbkségi Ulés napirendi pontjai:
1) Beszamol6 a Munkaszervezet februari tevékenységérdl
El6ad6: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
2) LEADER Expén val6 részvétel és megjelenés koltségei
El6adoé: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
3) Kirchberg (Ausztria) konferencia részvétel
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
4) Vegyes lgyek

2010. majus 5.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1) Beszamol6 a Munkaszervezet aprilisi tevékenységérél
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2) Beszamol6 a LEADER Expodn valé részvételrél
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
3) Papa, Agrarexpd részvetelrél beszamolo és koltségek
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
4) Eves beszamoldk el6készitése, kapcsolddo feladatok
El6adok: Bajkai Janos Ferenc EIndk, Balogh Erika kdnyvvizsgald
5) Vegyes lgyek

2010. majus 27.
Az elnbkségi Ulés napirendi pontjai:
1.) EIlndkség éves beszamoldja
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2) Egyesdulet 2009. évi pénzigyi beszamoldja
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
3) Felugyel6 Bizottsag beszamoloja
El6ado: Foldesi Erika FEB Elnok
4.) Kdényvvizsgald beszamoldja
El6ado: Balogh Erika kdnyvvizsgald
5) Vegyes ugyek

2010. julius 15.
Az elnokségi ulés napirendi pontjai:
1) Munkaszervezet juniusi-juliusi beszamoléja
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2) Vidéki Marka védjegy kialakitasa- spanyol egyuttmikodés
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
3) Vegyes lgyek

2010. szeptember 23.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1) Munkaszervezet augusztusi-szeptemberi beszamoléja
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2) Beszamol6 a Nyaradmenti talalkozérol
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El6adok: Kiklldetésben résztvevé Elndkségi tagok, Munkaszervezet vezetd

3) Egyesiilet 2010. évi kéltségvetésének felhasznalasa, aktualis pénzigyi kér-
dések

El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk

4) Vegyes lgyek

2010. november 30.
Az elnbkségi Ulés napirendi pontjai:
1) Munkaszervezet oktdber-novemberi beszamoldja
El6ad6: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
2) JOvo évi hitelszerz6dés megkotése
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
3) Ugylet Kft-vel jové évi kdnyvelési szerz6dés megkodtése
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
4) Tajékoztatd megbizasi szerz6dés megkotésérd|
El6adoé: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezet6
5) Bérmaradvany felosztasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
6.) Vegyes lgyek

2010. december 09.
Az elndkségi Ulés napirendi pontjai:
1.) Munkaszervezet 2010. évi beszamoldja
El6add: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
2) Munkaszervezet 2011. évi munkaterve
El6ado: Hutvagnerné Kasper Judit Munkaszervezet vezetd
3) Egyesulet 2011. évi koltségvetés koncepcidja
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
4) Vegyes lgyek

Dontéshozo Testiilet munkajarol:

Elndkséglink 2010 évben, mint Déntéshozé Testllet kettd alkalommal Glésezett és az alabbi napi-
rendi pontokat targyalta:

2010. jalius 15.
A DT Ulés napirendi pontja:
1) Minimum pontszamok és forrasallokacié meghatarozasa a LEADER palyaza-
tok esetében
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk

2010. augusztus 3.
A DT ulés napirendi pontja:
1) Minimum pontszamok és forrasallokacié meghatarozasa a LEADER palyazat
esetében
El6adé: Bajkai Janos Ferenc EInok

Kozgyillések:

2010. évben Egyesiiletlink kettd kdzgydlést tartott és az alabbi napirendi pontokat targyalta:

2010. januar 13.
A Kozgydlés napirendi pontjai:
1.) Alapszabaly modositasa

El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
2) Kdényvvizsgal6 kivalasztasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc Elndk
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3) 2010. évi koltségvetés elfogadasa
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
4) Vegyes ugyek

2010. majus 27.
A Kdzgyiilés napirendi pontjai:
1.) EIndkség éves beszamoldja
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
2) Egyesiilet 2009. évi pénziigyi beszamoldja
El6ado: Bajkai Janos Ferenc EIndk
3) Fellgyel6 Bizottsag beszamoldja
El6adé: Foldesi Erika EIndk
4.) Konyvvizsgald beszamoldja
El6ado: Balogh Erika kdnyvvizsgald
5.) Vegyes ugyek

EIndkséglnk és Munkaszervezetiink 2010. évben ellatta mindazon feladatokat, melyeket az Egye-
sulet, az Iranyité Hatosag és az MVH részére kiadott.

Uj feladat volt a kérelemkezelés, melyet a feladatdelegalasi szerzédés alapjan kellett ellatnunk. Az
MVH-val folytatott értékeld megbeszélések alapjan elmondhatjuk, hogy a kérelemkezelést az elva-
rasoknak és a hataridéknek megfeleld litemben és mindségben végeztiik. Ugyfeleinkkel j6 kapcso-
latot sikerUlt kialakitanunk, tébben kdzUllk beléptek Egyesitletiinkbe.

Ugy latjuk, hogy az ligyfelek szempontjabdl hasznos, ha az Egyesiilet végzi a kérelemkezelést.
Hely és palyazoismerettel rendelkezlnk, az irodankba gyorsabban és kdnnyebben bejonnek az
ugyfelek, mint esetlegesen a megyeszékhely irodajaba, emellett igyekszink mindent megtenni
azért, hogy palyazoink a lehetd legjobb tajékoztatast kapjak. Helyi szakemberekkel j6 kapcsolato-
kat apolunk, tébben kdzulluk kiemelt partnerként tamogatjak Egyesuletink mikoddését.

Informacionk alapjan tébb HACS nem tudta megfeleléen ellatni a kérelemkezelési feladatot, igy
ennek tukrében kulon dicséret illeti a Munkaszervezet mindazon elk6telezett, tanulni kész dolgozo-
jat, akik ezt a j6 mindsitést “hoztak” kbzésségunk szamara.

Sajnalatosan ez nem jelenti azt, hogy a palyazék hamarabb jutottak a palyazati pénzekhez. Mind-
annyian varjuk és Udvozoljuk a Kormany azon reformelképzeléseit, melyek célja a jelenlegi palya-
zati elbiralasi id6 felére csokkentése.

A Munkaszervezet teljesitménye az egész év folyaman 100%-os volt, mely mutatékat a kéthavi
munkatervek vizsgalata alapjan allitotta ki felénk az IH és az MVH (60 + 40%-al).

A Munkaszervezet gazdalkodasat a 2009.06. hé - 2010.07. ho kozti idészakra vonatkozdan ellen-
Orizte az MVH, azt rendben talalta.

Az év folyaman tobb rangos szakmai rendezvényen (LEADER Expo, Agrar Expo, LINC 2010 Kon-
ferencia, A BULI, Volgy Fesztival, Nyaradszereda Vidékfejlesztési Férum és Kiallitas, Magyar Vi-
dék Napja,Teret a Vidéknek) képviseltik az egyesuletet, bonyolitottunk le szakmai programokat.
Tovabbra is folyamatosan igyeksziink az internetes és nyomtatott sajtéban megjelenni, kabeltele-
viziés hiradasok is készililnek rélunk rendszeresen, lehetéség szerint mindharom kistérségben.

Az Egyesilet és Munkaszervezet egységes megjelenését tovabb javitottdk a molindk, poszterek,
szorélapok, valamint a rendezvényeken hasznalt logds pélok is. Sikerllt a kdzdsség terlletén
olyan népi iparmivészekkel, alkotékkal felvenni a kapcsolatot, akik sajat munkajukkal, kiallitasi
targyaikkal jarultak hozza egy-egy szakmai rendezvényen valo6 szinvonalas megjelenésunkhoz.

Az EInGkség és a Munkaszervezet k6zosen vett részt a nyaradszeredai akcidcsoport altal szerve-

zett vidékfejlesztési forumon, kiallitason, ahol Bajkai Janos, valamint Daszkel Laszlé EIndk Urak
alairdsaval érvénybe lépett elsé nemzetkdzi LEADER egyuttmikodésink.
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A HVS folyamatos fellilvizsgalatat (januar - julius k6z6tt) a Munkaszervezet koordinalta oly modon,
hogy az egyes terliletekhez az adott téma szakértéit, illetve korabbi TKCS tagokat is hivott. Az idei
évben a palyazati kiirdsok elmaradasa miatt azonban nem volt sziikség kdzgyllési dontésekre, a
munkank eredménye tehat még nem elfogadott, varjuk a tovabbi IH iranymutatasokat.

HVI irodavezetdkkel juliusig folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a hal6zat megsziinésével az
egyuttmikodések fokozatosan megsziintek vagy atalakultak (pl. tdbbcélu tarsulasi egyittmiko-
déssé).

Az RFU halozat felszamolasra keriil, azonban a zirci kollégaval tovabbra is megmarad az egyiitt-
mikddés.

NATURAMA Szdvetséggel tovabbra is szoros az egyuttmikddes, idén a spanyol védjegyes pro-
jektben valo részvétellink szervezése, valamint a beadott és elnyert LEADER palyazatunk bonyoli-
tasa kezd6dott meg. Juliusban a Szovetség elsdként hivta meg szakmai egyeztetésre a vidékfej-
lesztési allamtitkart és elérte, hogy a kézdsen kidolgozott reformelképzeléseket a szaktarca figye-
lembe vegye, tovabb fejlessze azokat a pontokat, melyekkel egyetért.

A Munkaszervezet tobbszdr szervezett szakmai egyeztetéseket, rendezvényeket, értekezleteket,
illetve rendszeresen részt vett ezeken. A régiés kézos allasfoglalasokat rendszeresen generaljuk,
tobb esetben koordinatorként 6sszefogva a szervezést.

A Munkaszervezet TAMOP 5.5.3. projekt 7 képzésén vett részt. A szervezetfejlesztés eredménye
meérhetd javulast eredményezett bels6 kommunikacionkban, targyi tudasunkban, emellett bévitet-
tUk kapcsolatrendszertinket a megyei civil hal6zatban.

Egész évben folyamatos Ugyfélszolgalatot bonyolitottunk, tovabbra is csutortékon tartunk meg-
hosszabbitott nyitva tartast. A kistérségekbe kihelyezett ligyfélfogadast szervezink vagy kime-
gyunk helyszinre az Ugyfél kivansaga szerint. Visszajelzések alapjan hatékonynak és ugyfélbarat-
nak tartjak ugyfeleink a kialakitott rendszert.

A Munkaszervezet az év folyaman 2 kdzgydlés, 2 DT ulés és 8 elndkségi Ulés lebonyolitasaban
vett részt.

Jelentem a Kozgyililésnek, hogy Egyesiletiink Elndksége és Munkaszervezete a
Kozgyiilés altal hozott hatarozatokat végrehajtotta.

Osszegezve megallapithaté, hogy Egyesiiletiink mindent elkévetett annak érdeké-
ben, hogy a folyamatosan valtozé szabalyzék, rendelkezések ellenére biztositsa a

mukodés feltételeit, annak érdekében, hogy az altalunk képviselt teleplilések vidék-
fejlesztési lehet6ségeit a lehetd legjobban tudjuk tamogatni.

Zirc. 2011. junius 21.

Bajkai Janos Ferenc
Elnok
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