BESZAMOLO

az ,,A BAKONYERT” Vidékfejlesztési Akciécsoport
EIndkségének és Munkaszervezetének
2012. évi munkajarol

A BAKONYERT Vidékfejlesztési Akciocsoport Egyesillet az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program  végrehajtasara jott létre. Egyesuletunk - A
féldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelete,
amely sz6l az Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbél nyujtandé
videkfejlesztési tamogatasrol sz6lé6 1698/2005/EK tanacsi rendelet 3. és 4.
tengelyének keretében megalakulé helyi akciécsoportok elismerési rendjével
kapcsolatos egyes kérdésekrél — jott létre.

Egyeslletink Elndksége 2012 évben 6 fével dolgozott, s latta el feladatat. Az
altalanos egyesiileti teend6k mellett ellattuk a kérelemkezelésekkel kapcsolatos
Dontéshozé Testileti feladatokat is.

Tisztelt Kdzgylilés!

Elndkségilink 2012 évben 6 alkalommal az al4bbi idépontokban és témakdrokben
tartott Gléseket:

2012, januar 23.
1.} Forrésallokacio lll. tengely
2.}  Kozgylilés elkészitése
3.)  Vegyes lgyek




2012,

2012.

aprilis 25.

1.)  Munkaszervezet beszamolédja (2012. . negyedévi tevékenység)
2.)  Kozgylilés elékészitése

3.}  Vegyes lgyek

majus 31.

1.) Elndkség éves beszamoldja

2.) Egyesllet 2011. eévi penzlgyi beszamoldja
3.)  Konyvvizsgalbé beszamoldja

4) Fellgyeld Bizottsag beszamoldja

5)  Vegyes {igyek

2012. julius 31.

2012.

2012,

1.) Falufejlesztés és videki 6rokseg jogeimek értekelési tablai és maximum
tamogatasi 6sszegei
2.)  Vegyes ligyek

november 29,
1.)  Munkaszervezet beszamoléja (07-11 ho)
2.)  Vegyes ligyek

december 14,

1.)  Munkaszervezet 2012, évi beszamoldja

2)  Munkaszervezet 2013. évi munkaterve

3.)  Koényvvizsgalo kivalasztasa

4) Egyestilet 2013. évi koltségvetés koncepcidja
5)  Vegyes {igyek

A Dontéshoz6 Testiilet munkajarol:

Elndkségiink 2012 évben, mint Dontéshozé Testllet harom alkalommal {ilésezett és
az alabbi napirendi pontokat targyalta:

2012,

2012,

aprilis 25.

1.)  Tamogatasi rangsorok, minimum pontszamok és forrasallokacio
meghatarozdsa a koradbban benyujtott LEADER kérelmek esetében
(6sszes jogcimben)

november 29.

1.)  Tamogatasi rangsor, minimum pontszam meghatarozasa
mikrovallalkozasok fejlesztése jogcim esetében, forrasallokacio
meghatarozasa a lll. tengely jogcimei esetében



2012. december 14.
1)  Tamogatasi rangsor, minimum pontszam meghatarozasa turisztika
jogcim esetében, forrasallokacié meghatarozésa a lll. tengely jogcimei
esetében

Kozgylilések:

2012. évben Egyeslletink négy kozgy(ilést tartott és az alédbbi napirendi pontokat
targyailta:

2012. januar 26.
1)  2012. évi koltségvetés elfogadasa
2.)  Vegyes lgyek

2012. majus 31.
1)  Elndkség éves beszamoldja
2)  Egyesllet 2011. évi pénzigyi beszamoldja
3.) Feliigyel6 Bizottsag beszamolodja
4}  Kodnyvvizsgaldé beszamoldja
5.)  Vegyes lgyek

2012. julius 17.
1.)  Helyi marka kialakitasa a Bakonyban project megvalositasa
2)  Vegyes lgyek

2012. augusztus 21.
1.)  Alapszabéaly mddositasa
2)  Vegyes lUgyek

Tisztelt Kozgy(ilés!

Elndkségiink és Munkaszervezetlink 2012. évben ellatta mindazon feladatokat,
melyeket az Egyeslilet, az Iranyité Hatosag és az MVH részére kiadott,

Az akkreditalt iroda mikodtetésének biztositasat, valamint a kérelemkezelési
feladatokat tovabbra is a feladatdelegalasi szerzédés alapjan kellett eliatnunk. Az
MVH-val folytatott értékelé megbeszélések alapjan elmondhatjuk, hogy a
kérelemkezelést idén is az elvarasoknak és a hataridoknek megfelel6 Gtemben és
min&ségben végeztitk. Ugyfeleinkke! j6 kapcsolatot sikertlt kialakitanunk, tébben
kézllik beléptek az Egyesiletbe. Igyekeztink a tajékoztatds minden formajat
megragadni, kisfiimek, segéd-lrlapok, honlap, emailek, plakatok és férumok dtjan

3



elerni, segiteni és motivélni az eérdeklédbket. A targyév folyaman 5 db
mikrovallalkozas és 129 db LEADER tamogatdé hatarozatot adtunk ki mintegy
454,233.500 Ft értékben.

Helyi szakemberekkel jo kapcsolatokat apolunk, tébben kézuliik kiemelt partnerként
tamogatjak Egyesiletink miiksdését. Eves igyfélforgaimunk meghaladta a 600-at.

A munkaszervezet i{étszama 2012-ben is 4 f6 volt.

A Munkaszervezet teljesitménye az egész év folyaman 100%-o0s volt, mely mutatokat
a munkatervek vizsgalata alapjan allitotta ki felénk az IH és az MVH (60 + 40%-al).
Ezekért a mutatékért tdbb feladatot kellett elvégeznlink, szigoribb feltételek meliett,
mint eddig barmikor, igy klén dicséret illeti a munkaszervezet elkdtelezett dolgozéit
a preciz, pontos munkéért.

A Munkaszervezet gazdalkodasat a 2012.01. hdé - 2012.09. hd kozti idészakra
vonatkozoan ellendrizte az MVH, azt rendben talalta.

Az év folyaman, tobb rendezvényen (XXIl. Zirci BULI Fesztival, Agrarexpd,
Krumpiliszireti Fesztival, Helyi Marka nyitorendezvény) képviseltiikk az egyesiletet,
bonyolitottunk le szakmai programokat. Minden hénapban hirlevelet allitunk 6ssze,
mely a vidékfejlesztési témak mellett tartalmazza az akcidécsoport rendezvényeit,
hireit és eseményeit is. Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink az egyesliet
megjelenitésére.

Az Egyeslilet és Munkaszervezet egységes megjelenését szolgaljdk a molindk,
poszterek, szérdlapok, valamint a rendezvéenyeken hasznalt logos polok is. 2012-
bem elkészilt az Interaktiv tdraGtvonalak a Bakonyban c. kiadvanyunk. A Kézdsseg
tertiletén olyan népi iparm(ivészekkel, alkotokkal tartjuk a kapcsolatot, akik szivesen
mukddnek veliink egyutt.

A NATURAMA Szévetséggel tovabbra is szoros az egyiittmiikddes. Megkezdtiik a
helyi méarka-védjegy projekt lebonyolitasat, mely a helyi termékek ismertségének
javitasat szolgalja. Projekt nyitdé rendezvényt, helyi termek kiallitasokat és lakossagi
forumokat tartottunk, de a projekt atnydlik a 2013-as évre is. Befejeztik a
taradtvonalas  projekilink  bonyolitasat. Kodzdsségi Videés projekt elemiink
eszkdzfelszerelése céljabol 1 db LEADER palyazatot valdsitottunk meg, illetve
megtartottuk a Kézdsségben érdekl6dék szamara a videds képzésiinket, melynek
eredményekeépp kisfilmes haldzat alakulit.

A Munkaszervezet {dbbsz6r szervezett szakmai egyeztetéseket, rendezvényeket,
értekezleteket, illetve rendszeresen részt vett ezeken. 32 db férumot szerveztiink.

Egész évben folyamatos Ugyfélszolgalatot bonyolitottunk, tovabbra is csitortékdn
tartunk meghosszabbitott nyitva tartast. A kistérségekbe kihelyezett {igyfélfogadast
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szervezlink vagy kimegylnk helyszinre az Ugyfél kivansaga szerint. Visszajelzések
alapjan hatékonynak és Ugyfélbaratnak tartjak tigyfeleink a kialakitott rendszert.

A Munkaszervezet az év folyaman 4 kézgy(ilés, 3 DT Uiés, 6 elndkségi ilés és 1 FEB
{lés lebonyolitasaban vett részt.

Jelentem a Kozgylilésnek, hogy Egyesiiletiink Elnbksége és Munkaszervezete a
Kézgydlilés aital hozott hatarozatokat végrehajtotta.

Zirc. 2013. majus 15.
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